Fels6pakony Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
20/2025. (XII. 1.) 6nkormanyzati rendelete
a 2026. évi igazgatasi sziinet elrendelésérél

[1] A kozszolgalati tisztvisel6krsl szolé 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése
alapjan a képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetSje - a Kormany
ajanlasanak figyelembevételével - a rendes szabadsag kiadasara igazgatasi sztinetet rendelhet
el.

[2] Fels6pakony Nagykozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott jogalkotéi hatdskorében a
kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezéket rendeli el:

1. §

E rendelet hatalya kiterjed:
a) a Fels6pakonyi Polgarmesteri Hivatal (a tovdbbiakban: Hivatal) altal foglalkoztatott
valamennyi koztisztvisel6re, munkavéllaléra, valamint
b) a polgarmesterre és az alpolgdrmesterre.

2. §

A Hivatal 2026. évi munkarendjében a nydri id6szakban az igazgatasi sziinet 2026. augusztus
17. napjatol 2026. augusztus 23. napjaig tart.

3. §

A Hivatal 2026. évi munkarendjében a téli id6szakban az igazgatési sztinet 2026. december 21.
napjatol 2027. januar 3. napjaig tart.

4. §

A Hivatal a 2-3. §-ban meghatérozott igazgatési sziinet tartama alatt csokkentett 1étszammal -
tigyeleti rendszerben - gondoskodik az anyakonyvi igazgatdsi és egyéb haladéktalan
intézkedést igényl6 feladatok ellatasarol.

5. §

E rendelet kihirdetését kovets napon 1ép hatélyba, és 2027. januar 4. napjan hatalyat veszti.

Nagy Janos dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyz6

Kihirdetve 2025. december 1. napjan.




dr. Molnar Csaba
jegyz6



ALTALANOSINDOKOLAS

A kozszolgalati tisztvisel6krél szol6 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan
a képvisel6-testiilet, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetSje - a Kormany ajanlasanak
tigyelembevételével - a rendes szabadsag kiaddsara igazgatési sziinetet rendelhet el. Az ilyen
moédon kiadott rendes szabadsidg nem haladhatia meg a koztisztvisel6 adott évre
megdllapitott alapszabadsaganak a haromotodét.

A Kormany ajanlasat a kozszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi
sziinetr6l, a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terhel6 egyes kotelezettségekrol,
valamint a tivmunka- végzésrol szol6 30/2012. (IIl. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rend.) 13-15. §-ai tartalmazzak.

A Korm. rend. 13. § (1) bekezdés szerint: Az igazgatasi sziinet id6tartama

a)  nyaron ot egybefligg6 naptéri hét, amely augusztus 20-at kozvetlentiil kovets vasarnapig
tart,

b)  télen két egybefiiggs naptari hét, amely janudr 1-jét kozvetlentil kovets vasarnapig tart.
Ez azonban csupdn egy ajanlds, igy a képvisel6-testiilet sajat maga allapithatjia meg az
igazgatasi sziinet pontos idejét és id6tartamat, természetesen azon rendelkezést figyelembe
véve, hogy a rendes szabadsidg nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott
alapszabadsaganak aharomotodét.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §hoz
Meghatarozza azon személyek korét (személyi hataly), amelyekre a rendeletet alkalmazni kell.
A 2-3. §-hoz

A Hivatal vezetése kialakitotta alldspontjat (javaslatat) mind a nyéri, mind a téli igazgatasi
sziinet pontos idépontjanak és idétartamanak megallapitdsakor figyelemmel az egyes irodak
el6re tervezett hatarid6s munkaira, tovabba a Képvisel6-testiilet munkarendjére.

A 4. §-hoz

A képvisel6-testiilet dontése soran figyelembe kell venni azon jogszabalyi kotelezettségeket,
feladatokat, amelyeket az igazgatasi sziinet idején is biztositani kell. Ez azt jelenti, hogy szamba
kell venni a jegyz6 azon kotelezettségeit, amelyekhez jogszabély olyan hatarid6t rendel, ami
csak akkor tarthatd, ha ezeket a hataskoroket az igazgatasi sziinet alatt is gyakoroljak.

A jegyz6 az igazgatasi szlinet tartama alatt csokkentett létszammal - tigyeleti rendszerben
- gondoskodik az anyakonyvi igazgatdsi és egyéb haladéktalan intézkedést igényl6
feladatok ellatasarol.

Az5. §-hoz

A hatalyba léptet6 rendelkezéseket, valamint e rendelet hatdlyon kiviil helyez6
rendelkezését tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan el6zetes hatdsvizsgalat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhato kovetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap
1. Tarsadalmi hatasok

A rendelet elfogadasara az aldbbi indokok miatt volt sziikség: A kozszolgalati
tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a képvisel6- testiilet,
valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetdje - a Kormany ajanlasadnak figyelembevételével -
a rendes szabadsag kiadédsara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Ennek megfelel$ el6zetes
kommunikécidja a tdrsadalomra (tigyfelekre) nézve minimalis hatdssal bir.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Nem jellemzé.

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
Kiilon adminisztrativ teher nem mertil fel.

5. A jogszabidly megalkotasinak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasianak varhato
kovetkezményei

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan miikodése megvalositdsanak egyik
elengedhetetlen feltétele a kozszféraban foglalkoztatott munkavallalokat megillet6
szabadnapok kiadasédnak el6re lathaté titemezése. Az igazgatdsi sziinet az eurdpai unids
gyakorlatban, illetSleg a hazai igazsagszolgaltatisban mér kialakitott szabalyozashoz
hasonléan keriilt bevezetésre. A jogintézmény alkalmazasdval a munkaltaté altal konnyen
attekinthet6vé és raciondlisan tervezhet6vé véalhat a munkavégzés folyamata. Az igazgatasi
sztinet lehet6séget ad arra, hogy a Polgarmesteri Hivatalban torténé munka szervezettebb,
koncentraltabb, a hivatal mtikodése pedig koltségtakarékosabb legyen. Az évek sordn
kialakult gyakorlat azt mutatja, hogy a dolgozék nagy része a nyari sziinetre, illetve a
karacsony és tjév kozotti id6szakra tartalékolja szabadséga egy részét. A fentiek alapjan mind
a gazdasagossag, mind a hivatal munkatarsai, mind az tigyfelek szempontjabol célszert élni
az igazgatasi sziinet elrendelésének lehet&ségével.

6. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A jogszabaly alkalmazasdhoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi feltételek
rendelkezésre dllnak.



