Fels6pakony Nagykoézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
8/2025. (VI. 2.) 6nkormanyzati rendelete
a gyermekétkeztetési és egyéb étkezési téritési dijak megallapitasarol

[1] Felsépakony Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 6nkorményzati
rendeletében rogziteni kivanja a Fels6pakonyon miikodé gondozasi, nevelési és kozoktatasi
[2] Felsépakony Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete Magyarorszag
Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében foglalt eredeti jogalkotoi hataskorében eljarva, a
gyermekek védelmérdl és a gyamiugyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXL torvény 29. § (1)
bekezdésben, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény 92. §
(1) bekezdés a) pontjdban, valamint 92. § (2) bekezdés f) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan
a kovetkeztket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed Fels6pakony nagykozség kozigazgatdsi tertiletén a gyermekek
napkozbeni ellatasat biztosité koltségvetési szervekbe jaroé gyermekekre, az dnkormanyzati
intézmények alkalmazottaira, kiilsé vendégétkeztkre, valamint a szocialis étkezdkre.

2.§

(1) Felsépakony Nagykozség Onkorményzata biztositja a telepiilésen a bolcsédei, 6vodai,
altalanos iskolai gyermekétkeztetést, a szocidlis étkeztetést, tovabbd a munkahelyi
étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat.

(2) A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben az alapellatdsok keretébe
tartozo szolgéltatasok koziil az étkeztetésért az onkorményzat intézményi téritési dijat
allapit meg, melynek alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi
Osszege.

(3) Az o6vodédban egész napos ellatdst igénybevevSk esetén az étkezés igénybevétele
kotelezé.

(4) Az altalanos iskoldban az étkezés a napkozi otthonos rendszerben tanulé igénybevevék
szamara kotelezé.

(5) Nem vonatkoznak a (3) és a (4) bekezdésben foglaltak arra a gyermekre, akinek betegsége
miatt olyan specialis étrendre van sziiksége, amely részére az étkeztetés keretén beliil
nem biztosithato.

(6) Az étkezés igénybevételére irdnyul6d kérelmet az egész napos ellatast igénybe nem vevd
6vodasok és altalanos iskolai tanul6k, onkorményzati intézmények alkalmazottai, kiils6
vendégétkezdk, valamint szocidlis étkezést igénybe vevok esetében be kell nytjtani.

(7) Az étkezés igénybevétele atmenetileg lemondhat6 az igénybevevé

a) betegsége,
b) szabadsaga,
c) acsalddtagjaival kozos programban részvétele miatt.

(8) Az étkezést a lemondéssal érintett napot megel6z6 nap 9 6réig kell irdsban lemondani.
Lemondas bejelentése esetén a tdvolmaradés idejére a fizetésre kotelezett a bejelentést
kovets naptél mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

(9) Az egész napos ellatast igénybe nem vevd bolcsédei és 6vodai gondozott gyermekek,
altalanos iskolai tanuldk, ©Onkormanyzati intézmények alkalmazottai és kiils6




vendégétkez6k étkezése az igénybevevé vagy torvényes képviselSjének az
intézményvezet6hoz intézett irasbeli nyilatkozataval sztinik meg.
(10) Az igénybevétel megsziinésének hatalya a nyilatkozat benyujtasat kovetd nap.

3. §

(1) A gyermekétkeztetési téritési dijtételek osszegét e rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézményi téritési dijakbol a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 21/B. §-ban foglalt
kedvezményeket biztositani kell.

(3) Az élelmezési raforditasok év kozben bekovetkezett novekedése miatt az intézmény
fenntartdja évente egy alkalommal a téritési dijakat feltilvizsgalja.

(4) Ha a fizetésre kotelezett a szokasos modon és hataridére a téritési dijat nem rendezi, agy
az intézmény vezetSje koteles a kotelezettet irdsban felszolitani a téritési dij hatralék
befizetésére, valamint a mulasztas kovetkezményeire.

() Ha a (4) bekezdés szerinti intézkedés nem vezetett eredményre, az intézmény vezetdje
negyedévenként dsszesitésben koteles jelenteni a hatralékosok nevét, a hatralék osszegét
a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jének, aki intézkedik annak behajtasa irant.

(6) Az étkezésért fizetend6 téritési dijat egy honapi idStartamra vetitve, elére kell megfizetni
a targyhonap 15. napjaig.

4. §

Az onkorményzati intézmények alkalmazottaira, vendégétkezs felnéGttekre, valamint a
szocidlis étkezSkre vonatkozo6 étkezési téritési dijtételeket e rendelet 2. melléklete tartalmazza.

5 §

Az e rendeletben nem szabalyozott egyéb kérdésekben a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol sz6lo 1993. évi III. torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, illetve e torvények végrehajtasdra kiadott
jogszabalyok vonatkoz6 rendelkezései iranyaddak.

6. §

Ez a rendelet 2025. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

Nagy Janos dr. Molnar Csaba
polgarmester jegyzé

Kihirdetve: 2025. jtnius 2. napjan.

dr. Molnar Csaba
jegyz6



1.

melléklet a 8/2025. (V1. 2.) onkormdnyzati rendelethez

A gvermekétkeztetési téritési dijtételek

NYERSANYAG |NYERSANYAG |[SZEMELYI
NORMA (NETTO, NORMA TERITESI
FT/ADAG) (NETTO, Diy
A ) ) FI/ADAG) (NETTO
INTEZMENY ETKEZES Kerekités FI/ADAG)
szabalyait
figyelembe véve
Reggeli 117 115 115
diétas 152 150 15
0
Tizérai 79 80 80
BolesGde diétas 102 100 100
Ebéd 474 475 475
diétas 616 615 615
Uzsonna 117 115 115
diétas 152 150 150
Osszesen, sima 785 785
diétas 1.015 1.015
Tizérai 121 120 120
diétas 157 150 150
3 Ebéd 642 640 640
Ovoda diétas 834 835 835
Uzsonna 133 135 135
diétas 172 170 170
Osszesen sima 895 895
diétas 1.155 1.155]
Altalanos Iskola | Tizorai 124 125 125
(also és fels6 diétas 161 160 160
tagozat) Ebed 644 645 645
diétas 837 835 835
Uzsonna 134 135 135
diétas 174 175 175
Osszesen sima 905 905
diétas 1.170 1.170)




2. melléklet a 8/2025. (V1. 2.) onkormanyzati rendelethez

Egyéb étkezési téritési dijtételek:

NYERSANYAG SZEMELYI
NORMA ES TERITESI Dij
’ » : ’ ELOALLITASI (NETTO
ETKEZOK ETKEZES EGYSEGAR (NETTO, |HUF/ADAG)
FI/ADAG) (kerekités szabalyait
figyelembe véve)
Onkormanyzati
intézmények ebéd 1.141 1.140
dolgozoi diétas 1.483 1.485
Vendégétkezk ebéd 1.141 1.140
diétas 1.483 1.485
Szocialis ebéd 684 685
étkezok diétas 889 890




ALTALANOS INDOKOLAS

Fels6pakony  Nagykozség  Onkorményzatdanak  Képvisel6-testiilete  dnkorményzati
rendeletében rogziteni kivanja a Fels6pakonyon miikodd gondozasi, nevelési és kozoktatasi

//////

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §hoz
Az dnkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Or.) hatéalyat hatarozza meg.
A 2-3. §-okhoz
A gyermekétkeztetés igénybevételére vonatkozé részletszabdlyokat, valamint a
gyermekétkeztetésre vonatkoz6 dijtételeket, és annak meg nem fizetése esetére vonatkozo
eljarasi szabéalyokat hatarozza meg.

A 4. §-hoz

Az onkorményzati intézmények alkalmazottaira, vendégétkezé felnSttekre, valamint a

//////

Az5. §-hoz

Azokat a vonatkozo6 kdzponti jogszabdlyokat tartalmazza, amelyek hattérjogszabalyként
iranyadok.

A 6. §-hoz

A hatélyba léptet6 rendelkezéseket tartalmazza.



ELOZETES HATASVIZSGALAT

A Jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17. §-a alapjan el6zetes hatasvizsgélat
elvégzésével felmértiik a szabalyozas varhat6 kovetkezményeit.

Hatasvizsgalati lap

1. Tarsadalmi hatasok
A Gyvt. 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcs6dei elldtasért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A fenntartd, ez esetben Fels6pakony
Nagykozség Onkorményzaténak Képviselé-testiilete ©nkorményzati rendeletben
allapitia meg az intézményi téritési dijat, ami - a gyermekétkeztetés kivételével - a
szolgaltatasi onkoltség és a kozponti koltségvetésrél szoloé torvényben biztositott
tdmogatés kiilonbozete.

2. Gazdasagi, koltségvetési hatasok
Nincs

3. Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények
Nincs.

4. Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok
Nem jellemz6.

5. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei
A Gyvt. 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcs6dei ellatasért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A fenntartd, ez esetben Fels6pakony
Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete onkorméanyzati rendeletben
allapitja meg az intézményi téritési dijat.

6. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek
A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.



